
 

 

Evaluer son action 
construire des indicateurs pertinents 

 
 
PUBLIC CIBLE : Responsables d’animation, coordinateurs de secteurs 
 
 
 
1 jour(s) de formation      08 à 12 participants 
 

PRESENTATION 

 
L’évaluation fait partie intégrante de nos pratiques professionnelles et constitue un 
outil indispensable dans notre secteur d’activités. Ce temps de formation permettra 
à la fois de s’initier à ce champ et de contribuer à l’émergence d’indicateurs 
pertinents. 
 

OBJECTIFS 

 
* Se familiariser avec la démarche d’évaluation 
* Découvrir les différentes méthodes d’évaluation 
* Identifier des critères pertinents au regard des actions conduites 
 
 

CONTENUS 

 
Après une réflexion sur le sens et l’intérêt de l’évaluation, et la démarche 
méthodologique à engager, les stagiaires seront amenés à partir d’actions à engager 
ou engagées sur leurs terrains professionnels : 

- Réfléchir au sens donné à l’évaluation des leurs actions 
- Mettre au point une démarche d’évaluation adaptée 
- Se doter d’indicateurs pertinents au regard des axes d’évaluation choisis  

 
Un document reprenant l’ensemble des apports de la journée sera remis aux 
participants. 
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